	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Số:        /HĐ-LTT-ĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc


Tp. Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2017


HỢP ĐỒNG LIÊN KẾT ĐÀO TẠO

Căn cứ Bộ luật dân sự nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số …/2017/TT-BLĐTBXH ngày …/…/2017 của Bộ Lao động – Thương bình và Xã hội ban hành Quy định về liên kết đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; 


Căn cứ khả năng của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh;

HAI BÊN GỒM CÓ:

	Bên A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH     
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP.HCM

Điện thoại: (08) 38110 521

Fax : (08) 38118 676 
Đại diện bởi :  Ông PHẠM HỮU LỘC
Chức vụ: Hiệu trưởng

Số tài khoản: 1603201043543 Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi nhánh Lý Thường Kiệt TP.HCM

	Bên B: 
Địa chỉ: 
Điện thoại: 

Fax : 

Đại diện bởi :  

Chức vụ: Hiệu trưởng
Số tài khoản: 



Sau khi thỏa thuận, hai Bên đồng ý ký kết Hợp đồng liên kết đào tạo các lớp Cao đẳng Liên thông từ Trung cấp chuyên nghiệp và Trung cấp nghề, các ngành Công nghệ kỹ thuật Điện–Điện tử, Công nghệ thông tin, Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí và Công nghệ Kỹ thuật Ô tô với các quy định sau:


ĐIỀU 1. NHỮNG NGUYÊN TẮC CHUNG:

· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh liên kết với Trường ………….đào tạo ngành: Công nghệ kỹ thuật Điện - Điện tử, Công nghệ thông tin, Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí và Công nghệ Kỹ thuật Ô tô.
· Đối tượng tuyển sinh: Tốt nghiệp Trung cấp chuyên nghiệp và Trung cấp nghề.
· Hình thức tuyển sinh: Xét tuyển theo quy chế tuyển sinh của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

· Thời gian đào tạo cho cả khóa học: 1 năm (2 học kỳ) tính từ học kỳ 2/2017 – 2018.

· Địa điểm tổ chức đào tạo: tại Trường …………………

ĐIỀU 2. TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN A:

· Tổ chức xét tuyển theo đúng quy chế của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

· Lập kế hoạch đào tạo, chịu trách nhiệm về chương trình, nội dung và chất lượng đào tạo.

· Quản lý giáo vụ và hồ sơ sinh viên.

· Cử và mời giáo viên để giảng dạy các môn theo kế hoạch đào tạo.

· Tổ chức thi, cấp bằng theo đúng quy định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
· Thanh toán kịp thời các khoản bên B đã chi hộ theo yêu cầu trong quá trình tổ chức đào tạo.


ĐIỀU 3. TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN B:

· Đảm bảo phòng học và phương tiện dạy học theo yêu cầu bên A.

· Phối hợp cùng bên A trong việc điều hành, quản lý lớp học, công tác giáo vụ.

· Quản lý sinh viên trong thời gian học tại bên B. Trường hợp sinh viên nghỉ/bỏ học phải có công văn đề nghị bên A ra Quyết định xóa tên khỏi lớp học.

· Phối hợp tổ chức giảng dạy, bố trí thời khóa biểu theo yêu cầu bên A, thu nhận điểm thi học phần và nộp cho phòng Tuyển sinh - Đào tạo Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh một tháng sau ngày thi.

· Đảm bảo các xưởng thực tập, liên hệ nơi thực tập sản xuất, thực tập tốt nghiệp cho sinh viên. Trường hợp điều kiện thực tập không đảm bảo phải đưa sinh viên về Trường bên A thực tập.

· Chịu trách nhiệm thu học phí theo mức học phí tương ứng với kinh phí đào tạo tại Điều 4.

· Chi hộ bên A các khoản chi cần thiết để đảm bảo duy trì hoạt động trong quá trình tổ chức đào tạo và chuyển ngay các chứng từ chi hộ để quyết toán kịp thời với bên A.


ĐIỀU 4: KINH PHÍ ĐÀO TẠO:

· Kinh phí đào tạo được tính theo số lượng sinh viên thực tế của mỗi lớp ở từng học kì. Với số lượng thực tế đó, trong năm học 2017–2018 kinh phí đào tạo tính cho một sinh viên là: ………. đồng/HK (các khoản Bảo hiểm cá nhân HS-SV và việc miễn, giảm học phí diện chính sách... không thuộc kinh phí trên). Kinh phí trên có thể thay đổi theo năm học, tùy thuộc vào chính sách học phí theo quy định của bên A.

· Kinh phí trên không bao gồm chi phí đi lại, ăn ở của sinh viên khi thực tập ở xa trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.

· Toàn bộ kinh phí đào tạo bên B chuyển cho bên A vào tháng thứ hai của mỗi học kỳ. Trường hợp bên B đã thu học phí của sinh viên nhưng chậm chuyển cho bên A, bên B phải thanh toán cho bên A khoản lãi phạt với mức lãi suất tiền gửi có kỳ hạn tương ứng với số kinh phí và thời gian chậm chuyển kể từ tháng thứ hai của học kỳ. Cuối mỗi năm học, hai bên tiến hành quyết toán kinh phí đào tạo. 

· Trong tổng số học phí thu, bên A chuyển trả lại cho bên B là 22% để chi các khoản: mặt bằng, điện, nước, khấu hao thiết bị, cơ sở vật chất, chỗ ở, tổ chức quản lý đào tạo…

· Kinh phí được thanh toán bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản.

· Các Bên chịu trách nhiệm quyết toán phần kinh phí của mình tại cơ quan tài chính.


ĐIỀU 5. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH:

· Hai bên cam kết thi hành nghiêm chỉnh các điều khoản ghi trong hợp đồng. Kết thúc năm học, hai bên tiến hành đối chiếu, thanh quyết toán dứt điểm kinh phí của năm học đó. 

· Trong quá trình thực hiện, hai bên sẽ cùng nhau thỏa thuận giải quyết những vấn đề phát sinh trên tinh thần đảm bảo cho các khóa học đạt kết quả tốt.

· Trong trường hợp một trong hai bên muốn chấm dứt hợp đồng thì phải báo cho bên kia bằng văn bản và phải thực hiện hết nhiệm vụ đối với các khóa đã chiêu sinh theo phương án được hai bên thống nhất.

· Hợp đồng có hiệu lực ngay sau khi hai bên cùng ký và được lập thành 07 bản, trong đó bên A giữ 04 bản (có giá trị pháp lý ngang nhau).
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